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Leis

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

LEI MUNICIPAL N° 1451/18, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

“Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Pablicos Civis do Municipio de Porto
Seguro, Revoga a Lei n®, 421/01, de 24 de dezembro
de 2001 e da outras providéncias”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PORTO SEGURO, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuigGes legais, e ainda amparado pelo Inciso IV do Artigo 58 da Lei Organica do
Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU E EU sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei reformula o Plano de Cargos e Saldrios (PCS), para os servidores
ptiblicos civis do Municipio de Porto Seguro, regidos por Estatuto proprio.

Paraerafo tinico - A Prefeitura mantera em condicdes transitorias, um Quadro
Suplementar de cargos e empregos que serdo extintos a medida que vagarem, conforme o

disposto nesta Lei.

Art. 2°. Os cargos de provimento efetivo constituem o Quadro Permanente da
Prefeitura e serdo estruturados e classificados de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 3°. A organizagio do Plano de Cargos e Salarios baseia-se nos seguintes

conceitos:

I - Grupo Ocupacional - conjunto de cargos identificados pela semelhanga da area de

conhecimento e de atuagao;

II - Categoria Funcional - agrupamento de cargos classificados segundo as
habilidades exigidas;

111 - Cargo - conjunto de deveres, atribuicoes e responsabilidades cometidas ao
servidor criadas por lei, com denominacdo propria, numero certo, e vencimento especifico;

1V - Classe - agrupamento de cargos, por grau de escolaridade, com atribuigoes da
mesma natureza de denominagio idéntica dos mesmos niveis de vencimento e grau de
dificuldade e responsabilidade;

V - Carreira - conjunto de cargos de provimento efetivo organizado em niveis;

VI - Nivel - divisao béasica de uma classe, que agrupa cargos com iguais e
responsabilidades semelhadas, segundo os requisitos de formagdo (indicados por algarismos
romanaos);

II - Referéncia - posi¢do distinta na faixa de vencimento, dentro de cada I_ﬂ):qj-; RA/
P (
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VIII - Faixa Salarial - conjunto de valores definidos para cada nivel, representados

pelas referéncias.

Capitulo II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos constantes do Anexo I desta Lei, ressalvados os casos de
provimento previstos na legislagdo municipal vigente e 0s servidores estaveis, cujo ingresso
ocorreu até 05 de Outubro de 1983 serdo providos por concurso piiblico, conforme disciplina do
art. 37 da Constituigao Federal.

Art. 5%, Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do Prefeito,

prul’crcncmlmcnt'e. entre os servidores efetivos da Preteitura.

Parigrafo tinico - Os cargos de provimento em comissao e fungdes gratificadas,
ordenados por simbolo, sdo os constantes da Lei de Estrutura Administrativa Municipal

indicados no Anexo III da presente Lei.

Art. 6°. Compete ao Chefe do Poder Executivo expedir os atos de provimento dos

cargos.

Paragrafo unico - O decreto de provimento devera necessariamente conter as
seguintes indicagoes, sob pena de nulidade do ato:

I - nome completo do servidor;
[1 - denominacao do cargo vago e demais elementos de sua indicagao;
I1I - fundamento legal, bem como indicagao do nivel e referéncia de vencimento do

cargo;
IV - indicacdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo
municipal, respeitado o que disciplina o Art. 37, item XVI da Constituicao Federal.

Art. 7°. Nas nomeacdes para cargos de provimento efetivo, observar-se-a o grau de
instrugdo requerido para cada um deles, conforme Anexo IV desta Lei.

Art. 8°. A admissio de pessoal para os cargos constantes do Anexo I sera autorizada
pelo Prefeito mediante solicitagdo do Secretdrio responsavel pelos assuntos de Administracao,
desde que haja dotagdo orcamentaria para atender as despesas.

§1° - Da proposta de realizagao de concurso puiblico para admissdo deverdo constar:

I - denominagao, nivel, referéncia e vencimento do cargo;
[1 - prazo desejavel para admissao;

11 - atividade a que se destina o servidor;

IV - grau de instrugao minimo requerido para o provimento do cargo;
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V - localidade para onde se determinam as vagas.

§ 2° - O 6rgdo competente verificara a existéncia de dotacdo orcamentaria para fazer
face as despesas decorrentes da admissao solicitada, comunicando a autoridade interessada,

quando for o caso, a insuficiéncia de recursos.

§3”- A proposta de realizagao de concurso publico para admissao serd encaminhada
ao Secretario responsavel pelos assuntos de Administragao que submetera a decisio do Prefeito.

§ 4° - O concurso publico seré realizado através da Secretaria competente pelas
atividades de Administracio, em coordenagao com os Orgaos interessados, apos autorizagao do

Prefeito.

Capitulo IIT
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 99, Para efeito desta Lei, progressao funcional ¢ a elevagao do servidor a uma
referéncia imediatamente superior, dentro das mesmas faixas de vencimentos da classe a que

pertence O cargo.

Paragrafo tinico - Fica institucionalizado o sistema de progressao funcional para os

servidores.

Art. 10. A progressao do servidor ocorrerd por merecimento, observadas as normas

deste Capitulo.

Art. 11. Para ter direito a progressao, o servidor, exceto os que se encontrem em
estagio probatorio, devera contar o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
referéncia de vencimento em que se encontre, devera obter pelo menos 02 (duas) avaliagdes
positivas e, ainda, obter o grau de merecimento a ser estabelecido em regulamento especifico,

por decreto do Poder Executivo.

§ 1° - A avaliagio do merecimento do servidor sera feita mediante a afericao de seu
desempenho, pela Comissdo de Avaliagdo Funcional, conforme estabelecido no Capitulo TV,
onde serdo considerados, entre outros, os seguintes fatores:

I - conhecimento e qualidade do trabalho;
11 - cursos e treinamentos diretamente relacionados com as atribuigoes de seu cargo;
111 - exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;
IV - participacdo em grupos de trabalho;

V - pontualidade;

VI - assiduidade;

VII - elogios e punigdes que tenha recebido;

VIII - tempo de servico na Prefeitura.
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§ 2° - A avaliacao de desempenho sera efetuada uma vez por ano, através da

Comissio de Avaliacdo Funcional, observadas as normas estabelecidas em regulamento, bem
como os dados extraidos dos assentamentos funcionais.

§ 3° - A contagem de ocorréncias para efeito de nova apuragao de merecimento, sera

reiniciada, apos a elevagio de referéncia.

§ 4° - As progressdes serdo realizadas no més de julho de cada ano, devendo o
servidor completar o intersticio minimo requerido até o ultimo dia do més anterior, passando
os respectivos efeitos financeiros a vigorar a partir do més subsequente a divulgacio dos

resultados.

§ 5% A nio realizagio pelo Poder Executivo das avaliagdes anuais previstas neste
artigo, nao prejudicard a progressio do servidor, presumindo-se atendidos os fatores
considerados para fins de avaliagao previstos no § 1° neste artigo, favordveis ao servidor e sua
automatica progressio, salvo, comprovagio inequivoca de que o servidor nao atende aos
requisitos previstos nos incisos I a VIII do paragrafo primeiro deste artigo, bem como aos
principios que regem a Administragio Publica, inclusive o Principio da Eficiéncia, cuja
comprovagdo devera ser fundamentada de imediato.

§ 6° - A pena de suspensdo interrompe a contagem de intersticio previsto, iniciando-
se nova contagem na data subsequente a do término do cumprimento da penalidade.

§ 7° - Nenhuma avaliagao podera ensejar o recebimento de vencimento acima do teto

funcional.

Capitulo IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 12. A Comissdo de Avaliagio Funcional, constituida de 05 (cinco) membros, sera

criada por decreto do Poder Execu tivo.

Parigrafo tnico - A Comissio sera presidida pelo Secretario responsavel pelos
assuntos de Administragdo que indicard os demais membros, devendo dela fazer parte dois
representantes da classe dos servidores, que serdo indicados por Entidade representativa da

referida classe.

Art. 13. Cabera a Comissao proceder a avaliagao de merecimento dos servidores,
objetivando a aplicagio do sistema de progressao funcional, nos termos do §4°do Art. 11,

Art. 14. A Comissao de Avaliacio Funcional tera sua organizagio e formade
funcionamento regulamentada em decreto.
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Capitulo V
DOS VENCIMENTOS

Art. 15. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sao estabelecidos por

classes, niveis e referéncias na tabela constante do Anexo IL

Art. 16. O servidor sera enquadrado na referéncia de valor igual ou imediatamente
superior ao recebido na situagdo que ocupava anteriormente, dentro da faixa de vencimentos

estabelecida para o respectivo cargo.

§1¢ - Quando o valor entao recebido pelo servidor ultrapassar a ultima referencia da
faixa de vencimentos estabelecida para o cargo objeto do enquadramento, 0 servidor recebera a
diferenca, a Htulo de progressao especial, respeitado o teto estabelecido na Lei Organica

Municipal e no Estatuto.

Art. 17. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissao e das fungoes
gratificadas sdo os fixados na Lei de Fstrutura Administrativa Municipal e legislagdo municipal

correlata.

Capitulo VI
DA LOTACAO

Art. 18. Para efeito desta Lei, lotagdo estabelece o quadro permanente, representado
pelos cargos em termos qualitativos e quantitativos, considerados necessarios ao funcionamento

de cada Secretaria ou Orgdo de igual nivel hierdrquico.

Paragrafo nico - A lotagao da Prefeitura, bem como sua distribuigao pelas unidades
administrativas a que se refere este artigo, serd elaborada com base em programa de trabalho e
propostas setoriais de necessidades de pessoal, apresentadas pelos respectivos dirigentes.

Art. 19. O deslocamento do servidor da sua lotacdo de origem, para ter exercicio em
outra secretaria ou orgdo de igual nivel hierdrquico, sO se verificara mediante preévia
autorizagio, por ato do Secretario responsavel pelos assuntos de Administragio, para fim

determinado e prazo certo.

Paragrafo dnico - O Secretario responsavel pelos assuntos de Administracao podera
alterar a lotacao do servidor de oficio ou a pedido, apos ouvir os dirigentes dos orgaos
cnvolvidos com a relotacdo e atendida sempre a conveniéncia do servigo.

Art. 20. Atendendo ao interesse da Administragio e a disponibilidade orcamentaria,
os dirigentes dos orgdos sempre que necessario, fardao proposta de criagao de novos cargos ¢ a

enviardo ao Secretario responsavel pelos assuntos de Administracao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Antonio Oserio, 170 - Centro
CEP.: 45.810-000 . PORTOSEGURO - BAHIA - CNPJ.:13.635.016/0001-12

CERTIFICACAO DIGITAL: WEQUYX7KD6PCBLBNIMFOLW
Esta edi¢do encontra-se no site: www.portoseguro.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL




Diario Oficial do Segunda-feira

MUNICIPiO Porto Seguro 7 de Janeiro de 2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

Paragrafo inico - Da proposta deverao constar:

1 - denominacao do cargo que se deseja criar;

11 - descricao das respectivas atribuicoes;

111 - justificativa pormenorizada de sua criacao;

IV - nivel de vencimento e faixa salarial do cargo a ser criado.

Art. 21. O Secretario responsavel pelos assuntos de Administracdo analisara a

proposta e verificara:

I - se ha dotagdo or¢amentaria para a criagao do novo cargo, cuja consulta ao orgao
competente sera prioritaria;
Il - se as atribuicdes estio implicitas ou explicitas nas descricdes dos cargos

existentes.

§ 1° - O Secretario responsavel pelos assuntos de Administracdo decidira sobre a
criaco do novo cargo, de acordo com as conclusdes da analise.

§ 2° - Em sendo favoréavel, sera encaminhado ao Prefeito para aprovagao e envio do
respectivo projeto de lei a Camara Municipal e, em sendo desfavoravel, pela inobservancia de
um dos itens deste artigo, serd devolvido ao 6rgdo interessado.

§ 3° - Aprovada a criagio do novo cargo, a Secretaria competente pelas atividades de
Administracio determinard que a mesma seja incorporada ao Quadro Permanente, com ©

respectivo nivel de vencimento.

Art. 22. A Secretaria competente pelas atividades de Administracao fara, anualmente,
revisio do Quadro Permanente, articulando-se com os demais érgios de igual escalao
hierarquico, para propor a transformagao, ampliagao, redugao, desdobramento ou criagao de

novos cargos e respectivos quantitativos.

§ 1° - A Secretaria competente pelas atividades de Administragao, com base nas
conclusdes do estudo, propora modificagao na lotacio dos diversos orgaos/secretarias
sugerindo o provimento ou a extingao dos cargos vagos existentes.

§ 2° - As conclusdes do estudo deverao ocorrer a tempo de se prever, na proposta

orcamentaria, as modificagdes a efetuar e 0s recursos necessarios.

§ 37 - A proposta, devidamente justificada e assinada pelas autoridades diretamente
responsaveis, serd encaminhada ao Prefeito Municipal para decisao.
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Capitulo VII
DO TREINAMENTO

Art. 23. Fica institucionalizada como atividade permanente da Prefeitura o

treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao exercicio
da fungao publica, com dignidade;

11 - capacitar o servidor para desempenho de suas atribuigoes especificas, orientando-
o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragao;

III - estimular o rendimento funcional, criando condigoes propicias para o constante

aperfeicoamento dos servidores.

Paragrafo tnico - Os tipos e as formas de treinamento a serem desenvolvidos pela
Prefeitura serdo regulamentados por decreto do Poder Executivo Municipal.

Capitulo VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art, 24. Os servidores da Prefeitura pertencentes ao quadro do magistério reger-se-
a0 por normas especificas da carreira, ndo se lhe aplicando a presente Lei.

Paragrafo tinico - Os servidores a que se refere o caput deste artigo terao a sua
classificagio funcional, os critérios e requisitos para formagao de carreiras, bem como a sua
iornada de trabalho e os seus niveis de vencimentos estabelecidos pelo Plano de Carreira e

Remuneracao do Magistério, aprovado por lei propria.

Art. 25. As atribuigdes dos cargos de nivel superior relacionados no Anexo I sdo as

constantes das leis de regulamentagdo das respectivas profissoes.

Art. 26. Os portadores de deficiéncia, obedecida a legislacao especifica, nao estarao
impedidos a posse e ao exercicio de cargo ou fungdo publica do Municipio, salvo quando a
deficiéncia for considerada incompativel com a natureza das atividades a serem

desempenhadas.

§1°- A incompatibilidade a que se refere o caput deste artigo sera declarada mediante
Junta Médica Especial, constituida de médicos especializados na area correspondente a

deficiencia.
§ 2° - Da decisdo da Junta Médica Especial ndo cabera recursos.

§ 3° - O Municipio estimulara a criagio e o desenvolvimento de programas de
oy - - = . sA o Vo LY TN
reabilitagao profissional para os servidores portadores de deficiéncia.
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Art. 27. Os critérios de admissdo na Prefeitura, de pessoas portadoras de deficiéncia,

serao estabelecidos em Lei especifica.
Art, 28. Sdo partes integrantes da presente Lei 0s Anexos que a acompa nham

Art. 29. Respeitados os direitos adquiridos, os servidores que, ao tempo da
promulgagao desta lei, tiverem vencimentos acima do limite da tabela de cargos e salarios que
integra a presente lei, receberdo a diferenca com a rubrica “progressio especial”, assegurada a
incorporagio desta diferenga na remuneragao, inclusive para fins de reflexo no 13 salario, férias,

horas extras, quinquénio e suas atualizacoes.

Art. 30. As vantagens pecunidrias decorrentes da aplicagao desta Lei serao devidas a

partir da sua vigencia.

Art. 31. O Municipio, através de sua Secretaria de Administragdo, tera o prazo de 90
(noventa) dias para adequar seus sistemas ao quanto disposto na presente lei.

Art. 32. Ficam extintos, a partir da data de publicagdo desta Lei, os seguintes cargos:

Agente de Limpeza Publica
Atendente de ESF — Recepcao
Atendente de Farmacia

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Manutengdo ¢ Reparos
Auxiliar de Servicos Gerais
Condutores de Urgéncia/Motorista
Motorista

Contador

Cuidador

Técnico Administrativo

Art. 33. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revoga a Lei n® 421/01,
de 24 de dezembro de 2001 e as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA
Porto Seguro, 26 de dezembro de 2018.

Claudia Silva Santos Oliveira
Prefeita Municipal
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ANEXO 1
GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL I- S_ervic,us Auxiliares de Apoio Administrativo-Financeiro e \

de Fiscalizacio

B ' ~ CLASSE1- ALFABETIZADOS

CARGA HORARIA |

in

\
‘ 1 | Auxiliar de Servigos Gerais

| [
2 ; Merendeira

|

N |

1 | Auxiliar em Informatica

2

-

Motorista

e R
3 | Telefonista

N

1 | Auxiliar Administrativo

2 | Assistente Administrativo

’3 | Fiscal de ]:ribulus

CARGO QTD DE VAGAS
[ 40 HS
f 687 _
) 40 HS ]
_ 60
~ CLASSE2-FUNDAMENTAL 5 7 5
CARGO QTD DE VAGAS CARGA HORARIA |
nforn - 02 ' 40 HS
75 0HS |
03 40 HS -
| ~ CLASSE3-MEDIO S
CARGO QTD DE VAGAS CARGA HORARIA
104 40 HS
] 39 40 HS
| 3B 40 HS

CLASSE 4 - MEDIO TECNICO

N
&3
2

CARGO QTD DE VAGAS | CARGA HORARIA
Digitador - 13 ~ 40HS |
| Tcl_cnim Admin i:tat Ku 76 40 HS
| 3 k I_uml-.‘o em Contabilidade 11 74(] HS
4 | Técnico em Informatica ] 05 0HS
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CARGOS EM EXTINCAO
CARGO |  QUANT. ESCOLARIDADE
Auxiliar administrativo A ) 5  [NIVEL MEDIO -
Auxiliar administrativoB | 4 [NIVELMEDIO

__.E-\ii__t_:n_m_l ministrativoC | 3 INIVEL MEDIO ]
_ Auxiliar administratiy oD | 2 NIVEL MI_:I__DIO J
Oficial administrativo 1 NIVEL MEDIO 1
| Oficial administrativo A | 8 NIVEL MEDIO |
Oficial administrativo B 6 NIVEL ME_D[O " _(\
Oficial administrativo C 4 NIVEL MEDIO Bl
Inspetor de Transito 3 |NIVELMEDIO |

o 0Os Servidores lotados no Cargo de Auxiliar Administrativo terdo o prazo de 05 anos para
enquadramento do Nivel Fundamental para o Nivel Médio, sendo necessdrio a comprovacao

através do Certificado de Escolaridade.
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i PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO

) ESTADO DA BAHIA
I GRUPO OCUPACIONAL II- Obras e Servigos Publicos
! ~ CLASSE1-ALFABETIZADOS 4
IN| - CARGO QTD DE VAGAS CARGA HORARIA |

1 } Agente de Limpeza Publica 200 40 HS
| ;_» Auxiliar de Manu tengao e 55 40 HS
Reparos \

' : CLASSE 2 - FUNDAMENTAL e
IN] CARGO QTD DE VAGAS CARGA HORARIA
1| Calceteiro ' 03 , 40HS
2 [Bletricista [ 02 ' wHS |
'3 [Encanador o 01 “40HS ]
FI Inspetor de Limpeza Publica 06 40 HS B
| 5 |Instrutor de Oficio 12 40 HS

| 6 | Mecanico de Maqmn as e Veiculos 05 40 HS i
7 |Oper1dor de Maquinas Pesadas ] 16 ) 40 HS )
DL Pedreiro ] 02 10 HS |
| CLASSE 3 - MEDIO |
IN[ ~ CARGO ~ QTD DE VAGAS CARGA HORARIg‘
1 | Agente de Transito ) 05 40 HS !
12 FI‘\_La] de Meio Ambiente 16 40 HS 'J
3 | Fiscal de Servicos Publicos | 7 32 40 HS |
| 4 |Fiscal de Obras | 28 40 HS |
5 G suarda Municipal - : 130 40 HS
| 6 lnap;tm de T]"Hl‘-l_tt)__- 03 40 HS
- CLASSE 4 - MEDIO TECNICO e
IN] CARGO | QIDDEVAGAS | CARGA HORARIA |
i 1 | Técnico em Agrimensura i 02 40 HS

|
|
1
J

Meédio, sendo necessario a comprovagao através do Certificado de Escolaridade.

« Os Servidores lotados nos Cargos de Agente de Transito, Fiscal de Servigos Piblicos e Guarda

Municipal, terdo o prazo de 05 anos para enquadramento do Nivel Fundamental para o Nivel

CERTIFICACAO DIGITAL: WEQUYX7KD6PCBLBNIMFOLW
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

S _ —

GRUPO OCUPACIONAL III - Servigos Sociais

T ' ' ' CARGA
| b}
' D DE VAGAS .
iNi CARGO .QT | HORARIA
I 1 _.f\u\tliar de _Labommri:j ‘ 03 J e |
CLASSE 3 - MEDIO
T - ' E { CARGA
N ARG TD DE AS | .
,N,, 1 CARCO“ Q/ D VA(; S _iQRARI{;ii |
|1 Inspetor de Vigilancia Sanitaria 23 ' 36 HS
g S = CLASSE 4 - MEDIO TECNICO 1
N ? CARGA
‘ ARGO TD DE VAGAS .
E! N _C = ) 70' B G | HORARIA
‘_ 1 r Ieécnico em__l_inferm.‘:gm:rj_ _ 50 36 HS
| 2 | Técnico em Enfermagem - | 08 40 HS -
_3_ l\ nico L*|11l.;‘|bﬂf.ﬂ@fi0 - 01 40 HS___, |
14] Técnico em Ea_din!ogi.! : ' 03 24 HS
CARGOS EM EXTINGAO AW
GARGO | OUANI [FSCOLARIDADE |
Jgunhﬂ de Saude _ 17 Fundamental ) i
| Auxiliar de Enfermagem | 24 Fundamental W

«  Os Profissionais lotados no Cargo de Auxiliar de Enfermagem serdo enquadrados para o Cargo de
Técnico em FEnfermagem sendo necessirio a comprovagao do COREN, tendo como prazo

estabelecido de 05 anos.

CERTIFICACAO DIGITAL: WEQUYX7KD6PCBLBNIMFOLW
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—

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO

CLASSE 5 - Ensino Superior

CARGA HORARIA

CARGO " QTD DE VAGAS

"1 | Administrador - 04 | 40 HS o
: 2 -:.Tmlislzl_dc Projetos Socrﬂx' 05 ' 40 HS |
3| Analista de Projetos Indigenas 02 40 HS

4 -\rquilclu_ - : 03 40 HS
s | Assistente Social 07 30 HS B
(6 | Auditor Fiscal 08 40 HS
"7 | Bibliotecario 01 0S|
| 8 Biologo 01 40 HS
"9 | Bioguimico 02 40 HS
10| Contador 03 40 HS
T Eg_nl-mrnislﬂ - 01 40 HS ]
12| Enfermeiro 43 36 HS
H_.\ -[-:ng::nlu-irn 06 40 HS
1 14] |_‘ﬂ'_-._'¢;|_1e-il't‘l Agronomo 03 40 HS

15 | Farmacéutico 7 01 40 HS
,__I_b_iarnﬁciuli-w 777777 06 36 HS
f.I'T }'i;;mleraﬁcnln X 07 1 36 HS ;
18 ?:nminlﬂgn“ 03 36 HS 1
119 Jornalista ' 03 40 HS T
20| Médico i | 28 24 HS ;
21| Médico Veterinario ] 01 ) 40 HS i
:_ 22 Medico \"cl_critl_:irio 01 36 HS 77i
23 | Musedlogo 0l 40 HS |
24| Nutricionista 04 36 HS |
25 | Odontologo 12 36 HS ;
”Zh }mr:]dn;l'ﬁ? | 04 ) 40 HS —:
27| Psicologo 10 30 HS .
|28 | Tecndlogo em Processamento de Dados 02 i 40 HS |
|29 | Turismologo 02 ; 20 1S J

CERTIFICACAO DIGITAL: WEQUYX7KD6PCBLBNIMFOLW
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

ANEXO 11
TABELA SALARIAL
(Cargos Efetivos)

11 - TABELA SALARIAL
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SRLE AT JAMENTA : ;
Classe 1 Classe 2 Tsiﬂ

= Nivel Nivel o R D e e

s | I 1 et I 1l il R--__ 1 1l n
966,98 | 1 798,87 | 3.346.42 | A 51,16 3.430,10 A | 133300 247977 | 461311
B | 09509 | 185283 | 344682 | B 3.533,01 B | 137200 255417 | 4.751,50
TC | 102587 | 1.908.42 | 3550,22 | G 3.639,00 C | 141418 263079 | 489405
D | 105665 | 1.96567 | 365673 D 3.748,17 D | 145661 | 270971] 5.040.87
[E | 108834 | 202464 | 3.76643 E 3.860,61 E | 1500,30| 279101 | 519209
F T 1712000| 208538 | 387942 | F | 3.976,43 F 154531 | 287474 | 5.347.86
G | 115462 | 214794 399580 | [ G | 4.095,72 G | 150167 | 298098 | 550829
| H [ 118926221238 | 411568 [ H | 221859 | | H | 163942| 3.04981| 567354
| | 122494 | 2.27875| 423915 | i 4345 15 | 168860 | 3.14130| 584375
T J 126169 2.347.11 | 4.366.32 J 447551 J | 173928| 323554 | 6.019.06
K | 129954 | 241753 | 449731 | K 4609,77 K| 179144| 333261 | 6.199.63
L | 133853 | 249005 | 463223 | s 4.748,07 L | 184518| 343259 | 6.38562
M | 137868 256476 4771.20| | M 4.690.51 M | 100054 | 3.53556| 657719
142004 | 264170 | 491434 | N 5.037,22 N 195756 | 3.641.63 | 6.774.50
506177 | [ O] 5.188.34 @0 | 201628| 375088 | 6.977.74
5.21362 | P | 5.343,99 P | 207677 | 386341 7.187.07
5.370,03 a | 5.504,31 Q | 2.13907 | 397931 | 740258
5531,13 | R | 5 660,44 R | 220325 409869 | 7.62476
5.697,06 | S | 5.839,52 S | 226934 | 422165| 7.85351
5.867,97 | T | 6.014,71 T | 233742 434830| B.089.11
604401 ] [ U |17 6.195.15 U | 240755| 447875| B.33179

i MEDIO TECNICO ] ;
l Classe 4 Classe 5

Nivel
| 1l
[ 1.792,73 | 3.33501
B | 184651 | 343506
C | 1.901,81 | 3.538,11
D | 1.958,96 | 3.644,25
E 2.017,73 | 3.753,58

3
=

! 1] 11}
3.086,32 | 5741,46 | 1068081
3.178,81 | 591371 ] 11.001.24
327428 | 609112 11.331.28
337251 | 627385 1167121
347368 | 6.462,07 | 12.02135
357789 | 665593 | 12.38199
368523 | 6.85561 | 1275345
379578 | 7.06128 [ 13.136.08
3090966 | 7.27312] 1353014
402695 749131] 13.936,04
414776 | 7.716,05 | 14.354,12
427219 | 794753 | 1478475
440035 | 8.18596 | 1522829
453236 | 843153 | 1568514
466834 | 8.684,48 | 16.155,69
480839 | 894501 | 1664036
495264 | 9.213,36| 17.139,57
5101,22 | 9.489,77 | 17.653,76
525425| 9.77446| 1818337
5411,88 | 10.067,69 | 18.728 87
5574,24 | 10.369,72 | 1929074

= | 2.078,27 | 3.866.19
"G | 214061 | 3.98217
H | 220483 | 4.101.64
|| 227098 | 422469
J | 233911 4.351.43
K | 2.409,28 | 4.481,97
L | 2.48156] 461643
[ ™M | 2:556,00 | 4.754.92
N | 263268 | 488757
O | 2.711,66 | 5.044,50
(279301 | 5.195,83
| 287681 | 5351,71
2.963.11 | 5512.26
$ | 3.052,00 | 567762
| 314356 | 5.847.95
1323787 | 502339 [ 11.205,28

|~ oln|o|v|o|z|2|r|x|-|-x|o|nlmo|o|w|>

4a Classe possui 3 (trés) Niveis, com 21{vinte e uma) Referéncias em cada Nivel, e Intervalo de 3% (trés por cento) entre
ajas a partir do NiveliReferéncia Inicial.

CERTIFICACAO DIGITAL: WEQUYX7KD6PCBLBNIMFOLW
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indice em %: 3
AUDITOR FISCAL e PROCURADOR
Classe 5 - SUPERIOR
R Nivel' - g

2 IR i

A | 1038474 | 19.31868
B

c

D

E

F

G -
[ H] 6

B

J
L .

L

M

N

o

P

Q

R

s

T

U

Cada Classe possui 3 (trés) Niveis, com 21
(vinte e uma) Referéncias em cada Nivel, e
Intervalo de 3% (trés por cento) entre elas
a partir do Nivel/Referéncia Inicial.
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Indice em %: 3

.LI ‘ o
24 HORAS

Classe 5 - SUPERIOR

. Nivel :
I | 1l

3.491 sﬂ 649504 | 12.084,37
55 2 | 12.446,90

| 12.820,31
13.204,92
13.601,06

l

| 14.008,10
14.429,37

14.862,25
| 15.308.12
16.767,36

16.240.38

" 16.727,59

| 17.22042
"17.746.30
18.278.69

ZEI'ZL—'IG)lT!m‘

18.827,05

19.391,87

19.973,62
20.572,83

594471 | 11.05¢

21.180,01

C-'MZD‘UC)‘

6.123,05 | 11
6.306,74 | 11

0 | 21.826,72

Cada Classe possui 3 (trés) Niveis, com 21
(vinte e uma) Referéncias em cada Nivel, e
Intervalo de 3% (trés por cento) entre elas
a partir do Nivel/Referéncia Inicial.
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Indice em %: 3

_ 40 HORAS
Classe 5 - SUPERIOR
Nivel
Ref iy [ N i
A | 800000 1488 27.685,57
B | 8240,00 ] 28 516,13
C | 848720 29.371,62
D T 30.252,77
E | 31.160,35
F  32.095,16
G ~ 23.058,02
H 134.049,76
I 35.071,25
J  36.123,39
K 37.207,09 |
L 38.323,30 |
™M 473,00
N | 1174827 : 0.657,19
0 | 12.100,72 0,90 | 41.876,90
P | 124637 18 | 43.133.21
Q | 12,837 _44.427‘21
R 45.760,02
S | 1361946 | 47.132.82
T | 1402805 | 48.546.81
U [ 1444889 | 2687919 50.003.21

Cada Classe possui 3 (trés) Niveis, com 21
(vinte e uma) Referéncias em cada Nivel, e
Intervalo de 3% (trés por cento) entre elas
a partir do Nivel/Referéncia Inicial.

Vi
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b S PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
‘@fﬂ% ESTADO DA BAHIA
ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Il - TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° Orgiio Cargo Vagasem Lei
' | CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO '| '
CHEFE DO CERIMONIAL
| ASSESSOR JURIDICO
'SECRETARIA EXECUTIVA
OFICIAL DE GABINETE
SUPERINTENDENTE DA DEFESA CIVIL
| ASSESSOR ESPECIAL
. | ASSESSOR | |
- | GABINETE DO PREFEITO | ASSESSOR Il
\ ASSESSOR 111
| ASSISTENTE B
| OUVIDOR GERAL
| ASSESSOR II
ATENDENTE
SUPERINTENDENTE DE IMPRENSA OFICIAL
| ASSESSOR JURIDICO DA IMPRENSA OFICIAL
| DIRETOR DA IMPRENSA OFICIAL

TOTAL
Ne Orgio Cargo Vagasem Lei

SECRETARIA EXECUTIVA |

5. | GABINETE VICE PREFEITO | ASSESSOR | |
ASSISTENTE I N

TOTAL 3|
Orgiio Cargo Vagasem Lei
| SECRETARIO DE GOVERNO | I
 ASSESSOR ESPECIAL :
ASSESSOR TECNICO
. ASSESSOR I
| ASSESSOR I
ASSESSOR 111 .

| 3- Governo | SECRETARIA EXECUTIVA

| ‘ | ASSISTENTE

— | | D | | | —

W | D | = | b2

[
[ =]

4

OFICIAL DE GABINETE | -

‘ SUP.DE ASSUNTOS INDIGENAS 1

GERENTE DE ASSUNTOS INDIGENAS I

| CHEFE DE NUCLEO DE ASSISTENCIA INDIGENA 1 3

CHEFE DE NUCLEO DE ASSISTENCIA INDIGENA 11 2
TOTAL

CERTIFICACAO DIGITAL: WEQUYX7KD6PCBLBNIMFOLW
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

Cargo Vagasem Lei
Lszc. MUNICIPAL DE FINANCAS o ]
| SECRETARIO ADJUNTO DE FINANCAS
TESOUREIRO
| GERENTE DE PROGRAMAGCAO FINANCEIRA
GERENTE DE EXECUCAQ FINANCEIRA
SUPERINTENDETE DE TRIBUTOS
| DIRETOR DA DIVIDA ATIVA
i DIRETOR DE FISCALIZACAO FAZENDARIA
DIRETOR DE ARRECADACAQ
GERENTE DE ARRECADACAO
GERENTE DE ATENDIMENTO E PROTOCOLO
| DIRETOR DE CADASTRO E PATRIMONIO
| GERENTE DE CADASTRO
GERENTE DE PATRIMONIO
.| Fimangas ﬁSSFLSSOR TECNICO
‘ ASSESSOR ESPECIAL

| ASSESSOR 11

ASSESSOR 111
| SECRETARIA EXECUTIVA .
ASSISTENTE '
| OFICIAL DE GABINETE L
SUPCRINTENDENTE DE CONTROLE E EXECUGAQ DE
| CONTRATOS . 1 |
SUPERINTENDENTE DE CONTABILIDADE I ]
SUPERINTENDENTE DE INTELIGENCIA E ‘
PLANEJAMENTO FISCAL S|

DIRETOR DE ACOM. DE PROGRAMAS E CONVENIOS | t N
| GERENTE DE CONTRATOS ADM t
GERENTE DE CONCILIACAO DE CONTAS PUBLICAS ‘
| DIRETOR DE CONTABILIDADE
| CHEFE DE EMPENHO E LIQUIDACAO
TOTAL 32
i AR Orgio Cargo
' SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SEC. ADJUNTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETOR DE TRANSPORTES OFICIAIS
| COORDENADOR DE MATERIAL
COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS
| COORDENADOR DE COMPRAS
5 | Adiminixtrasiis | COORDENADOR DE ARQUIVO PUBLICO
! DIRETOR DO CPD E DES. DE SISTEMAS
' | SUPER. DE RECURSOS HUMANOS
| DIRETOR DE PESSOAL
| ASSESSOR 111
SECRETARIA EXECUTIVA
ASSISTENTE
OFICIAL DE GABINETE
TOTAL

(0} I e ) [ (]t ) P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

| N° \ = Orgio ' Cargo

Vagas em Lei

SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO

' SUPERINTENDENTE DE EDUCACAO

SUPERVISOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

SUPERINTENDETE DE PROJETOS E PARCEIRAS |

| SUPERVISOR PEDAGOGO

[ DIRETOR DE ENSINO INDIGENA

| DIRETOR DE ENSINO ESPECIAL

|
|
|
|

; [ DIRETOR DE ENSINO EINFANTIL I
: DIRETOR DO EJA - T
| | DIRETOR DF ADMINISTRAGAD FSCOLAR ! i ‘
| DIRETOR DE MANUTENCAQ ESCOLAR ' T
DIRETOR DE BIBLIOTECA MUNICIPAL ! P ‘
| GERENTE REGIONAL DE EDUCAGAO- CENTRO 1 [
| GERENTE REGIONAL DE EDUCACAO- FREI CALIXTO | |
1 |GERENTE REGIONAL DE EDUCACAO- RURAL | B
| 6- | Educacao [GERENTE REGIONAL DE EDUCAGAO- RURAL 2 |
, "GERENTE REGIONAL DE EDUCACAO- LITORAL SUL T
SUPERVIDOR DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 1 |
f COORDENADOR DE VIGILANCIA PATRIMONIAL |
GERENTE DE ATENDIMENTO | :
GERENTE DE ALMOXARIFADO [ |
COORDENADOR DE DISTRIBUICAO - MERENDA ESCOLAR |
COORDENADOR DE DISTRIBUICAO - PROGRAMA DO LEITE I '
| GERENTE DE RECURSOS HUMANOS O =
- [ SUPFRVISOR FINANCEIRO |
i 'GERENTE DO FUNDEB I
- "SUPERVIDOR DE GESTAO DE DESENVOLVIMENTO | |
1 COORDENADOR DE INCLUSAO 1
| SECRETARIA EXECUTIVA : i
[ ASSISTENTE .
| OFICIAL DE GABINETE ' ' e
L i TOTAL 32
N° Orgio Cargo Vagas em Lei
N SEC. MUNICIPAL DE TURISMO | '
i 'SUPERINTENDENTE DE TURISMO I |
| DIRETOR DE CAPTACAO 1 |
: DIRETOR DE PROJETOS TURISTICOS =3
' | DIRETOR DE DIVULGAGAO E EVENTOS | |
% Cultura e Turismo DIRETOR DO FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO |
-

SECRETARIA EXECUTIVA

ASSESSOR ESPECIAL

| ASSESSOR |

| ASSESSOR 1

|»_\SSESSOR 111
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ASSISTENTE

| OFICIAL DE GABINETE

SUPERINTENDENCIA DE CULTURA

COORDENADOR DE MUSEUS E PATRIMONIO
HISTORICO

| COORDENADOR DE ARTES CENICAS

TOTAL

22

Orgdo

Cargo

Vagas em Lei

Controladoria

CONTROLADOR GERAL

| GERENTE DE AUDITORIA

COORDENADOR DE AUDITORIA

ASSESSOR 111

| SECRETARIA EXECUTIVA

TOTAL

|
1
1
l
1
5

g.‘)rg:‘it\

Cargo

Vagas em Lei

Esporte e Lazer

| SEC. MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

1

SUPERVISOR DE DES. DE PROJ. SOCIO-ESPORTIVOS

| DIRETOR DE ESPORTE

ENCARREGADO DE MANUTENCAO DE ESTADIOS

1
1
2

LIDER DE MONITORES DE ESPORTES

| ASSESSOR I

L | O

| MONITOR DE ESPORTE

'SECRETARIA EXECUTIVA
ASSISTENTE

OFICIAL DE GABINETE

TOTAL

Lt

N° Orgio

Cargo

Vagas em Lei

10- Relagoes Institucionais

SEC. MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

SECRETARIO ADJUNTO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS

I

SUPERINTENDENTE DE COMUNICACAQ

iUF’ERINTENDE,NTE DE EVENTOS ESPECIAIS

[ DIRETOR DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

| COORDENAGAO DE ARTICULACAO SOCIAL

ASSESSOR ESPECIAL

| ASSESSOR |

ASSESSOR II

ASSESSOR 111

B | — |2t | = — | —

SECRETARIA EXECUTIVA

ASSISTENTE

OFICIAL DE GABINETE

[ 56 3 o S

TOTAL

N Orgfo

Cargo

| 11- | Transito e Servigos Piblicos

'SEC. MUNICIPAL DE TRANSITO E SERVICOS PUBLICOS

SUPERINTENDENTE DE ADM REGIONAL

ASSESSSOR JURIDICO

SUPERVISOR REGIONAL DO ARRAIAL D'AJUDA

SUPERVISOR REGIONAL DE TRANCOSO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

-EI’H{VISOR REGIONAL DO BAIANAO !
_ADMIN]S IRADOR REGIONAL DE ARRAIAL D'AJUDA 1
ADMINISTRADOR REGIONAL DE TRANCOSO I
| ADMINISTRADOR REGIONAL DE CARAIVA | 1
; "ADMINISTRADOR REGIONAL DE VERA CUZE |
‘ PINDORAMA

ADMINISTRADOR REGIONAL DO COMPLEXO BAIANAO
| ADMINISTRADOR REGIONAL DE VALE VERDE
ADMINISTRADOR REGIONAL DE ITAPORANGA

| | ADMINISTRADOR REGIONAL I -
‘ | ADMINISTRADOR REGIONAL II
DIRETOR DE SERVICOS PUBLICOS .
GERENTE DE CONSERVACAO DE ESTRADAS VICINAIS _ N
DIRETOR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO - SEDE |
CAMPINHO
DIRETOR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO - |
| COMPLEXO FREI CALIXTO 3 .
"DIRETOR DE MANUTENCAO E CONSERVAGAO - |
LITORAL SUL

. CHEFE DE MANUTENCAO E CONSERVACAQ 7
| CHEFE DE GARAGEM , 1
i T

I

| — | — | —

— | =

CHEFE DE ALMOXARIFADO |
CHEFE DE LICENCIAMENTO DE EVENTOS \ ]
SUPERINTENDENTE DE FISCALIZACAO DE AT. EM i

VIAS PUBLICAS |
GERENTE DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES EM VIAS :
PUBLICAS |
CHEFE DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES EM VIAS :
PUBLICAS — SEDE |
"CHEFE DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES EM VIAS :

| PUBLICAS - ORLA NORTE
"CHEFE DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES EM VIAS

 PUBLICAS - ORLA SUL ‘

| SUPERINTENDENTE DE TRANSITO 1 B

| PRESINDENTE DA JARI . 1 |

| ] ;
I

DIRETOR DA GUARDA MUNICIPAL
| GERENTE DE TRANSITO 1
| COORDENADOR DE FISCALIZACAQ DE TRANSPORTE
| COORDENADOR DE TRAFEGO E ESTAC IONAMENTO
[ COORDENADOR DE ANALISE E ESTATISTICA

} SUPERINTENDENTE DE LIMPEZA PUBLICA
GERENTE DE LIMPEZA PUBLICA

'GERENTE DE LIMPEZA PUBLICA LITORAL SUL
ASSESSOR 11

ASSESSOR 111

[ ] SECRETARIA EXECUTIVA

' | ASSISTENTE

OFICIAL DE GABINETE

it S : =
TOTAL 1] 75 N -
: e _T — ——— ~ .I" J J
Ne° Orgio Cargo Vagas ean CRAl
SEC. MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

ASSESSOR JURIDICO

Elolalvn]|— | —|—=]|—]|—=|—

wn

T

|

12- Meio Ambiente |
. \
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SUPERINTENDENTE DE DES. SOCIAL

DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL
SUPERINTENDENTE DE TRABALHO. EMPREGO E
RENDA

CHEFE DE TRANSFERENCIA DE RENDA

"COORDENADOR DE INTERMEDIACAO DE MAO DE
OBRA

CHEFE DE QUA[.JHCAC;\O PROFISSIONAL

SUPERINTENDENTE DE CONTROLE SOCIAL E
ARTICULACAO COM.

DIRETOR DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA
SOCIAL

ASSESSOR ESPECIAL

ASSESSOR 11

ASSESSOR 11

SUPERINTENDENTE DE IGUALDADE RACIAL

SECRETARIA EXECUTIVA

ASSISTENTE

1|
G| (U U [ [P (X e

OFICIAL DE GABINETE

3"

"SUPERINTENDENTE DE PROJETOS PARA INFANCIA E
JUVENTUDE

CUIDADOR SOCIAL

| AUXILIAR DE CUIDADOR

TOTAL

ti— 1 |

Orgio

Cargo

Vagas em Lei

13- Agricultura ¢ Pesca

Orgio

| SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA

| GERENTE DE INSPECAO MUNICIPAL

| GERENTE DE ASSIS. TECNICA AO AGRICULTOR
| GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DA PESCA

GERENTE DE CONTROLE DE POCOS PUBLICOS

| CHEFE DE FISCALIZAGAQ DE FEIRAS E MERCADOS

ASSESSOR 11

ASSESSOR 111

SECRETARIA EXECUTIVA

ASSISTENTE

| OFICIAL DE GABINETE

SUPERINTENDENTE DO SIM/POAV

COORDENADOR DE FISCALIZACAO DO SIM/POAV

COORDENADOR DE REGISTROS DO SIM/POAV

| ASSESSOR TECNICO DO SIM/POAV

| DIRETOR DE PROJETOS DO SIM/POAV

GERENTE DE NUCLEO DE FISCALIZACAO DO
SIM/POAV

e B |t e BRI = | B | |t | = —-|-—|_. F—

23

~ TOTAL
Cargo

Vagas em Lei

| .
i Desenvolvimento Urbano e

Planejamento

SEC. MUNICIPAL DE PLAN. E DES. ECONOMICO

| SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO URBANO

SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO

SUPERVISOR DE ANALISE E PROJETOS

TSI:P!—.R\’lb‘IOR DE CONTROLE DE USO E ORDE. DO SOLO
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- | ASSISTENTE

| DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DIRETOR DE FISCALISAGAO E ACOM. DO PDDU

DIRETOR DE ANALISE DE LICENCIAMENTO

GERENTE DE CAPTACAO DE CONVENIOS

| GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

GERENTE DE FISC. E CONTROLE DE USO E ORD DO
SOLO

ASSESSOR ESPECIAL

ASSESSOR |

ASSESSOR 11

ASSESSOR 111

SECRETARIA EXECUTIVA

= = ==

TOTAL

—
=]

N Oru:‘m

Cargo

Vagas em Lei

Procuradoria

l PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

1

[ PROCURADOR ADJUNTO

PROCURADO ADJUNTO AMBIENTAL

PROCURADOR ADJUNTO TRIBUTARIO

| PROCURADOR ADJUNTO ADM
| PROCURADOR ADJUNTO DA LICITACAO

ASSESSOR |

| ASSESSOR 11

SECRETARIA EXECUTIVA

ASSISTENTE

ASSESSOR JURIDICO

SUPERVISOR DE INQU ERITO ADM

L('('l()RI)ENADOR EXECUTIVO (DAS-2)

COORDENADOR JURIDICO (DAS-3)

| COORDENADOR (DAS-4)

| | = = |w| =] === =] = —

| SUPERINTENDENTE DO SEMAJ

DIRETOR JURIDICO DO SEMAJ

ASSESSOR 1

1

| SECRETARIA EXECUTIVA

I(’)FICIAL DE GABINETE

TOTAL

28

N°® Orgio

Cargo

Vagas em Lei

16- Infraestrutura ¢ Obras

SEC. MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

|

| SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

|

| SUPERINTENDENTE DE TERRAPLANAGEN

| SUPERINTENDENTE DE PAVIMENTACAO

SUPERINTENDENTE DE ILUMINACAO PUBLICA

1
1
1
|
|

"SUPERVISOR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
VIAS PUBLICAS

| DIRETOR DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
DE OBRAS

"DIRETOR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
VIAS PUBLICAS

ASSESSOR ESPECIAL
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B [AssessoRt 3
|Assessoent 0 U

|SECRETARIAEXECUTIVA TN T

| ASSITENTE ) I |

Tf’l!l-'l(.'t-\{:U[_L—'\ljl-\'ﬂ7 IR e |

s Wi BRI G .

TODAS_AS_SECRETAR!_AS il

_ — TomALGERAL | am
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ANEXO IV
DESCRICOES DE ATRIBUICOES E

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

i
~/

-
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ANEXO 1V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

[ GRUPO OCUPACIONAL I- SERVICOS AUXILIARES DE APOIO ADMINISTRATIVO- FINANCEIRO E ‘
DE FISCALIZACAO i

CLASSE - 01 ESCOLARIDADE: ALFABETIZADOS

!

e Atribuigdes tipicas: Limpar e arrumar as dependéncias ¢ instalagdes de edificios
piblicos municipais, a fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas:
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas;
Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo ¢ fechando janelas, portas ¢ portdes.
bem como ligando e desligando pontos de iluminagio, maquinas e aparelhos elétricos;
' recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes.
separando-os por destinatario, observando o nome e a localizagio, solicitando assinatura |

em livro de protocolo:

AUXILIARDE | Executar servigos externos, apanhando e entreganda correspondéncias. fazendo
SERVICOS pequenas compras € pagamentos;
GERAIS Duplicar documentos diversos, operando méquina propria, ligando, abastecendo-a de

papel e tinta, regulando o niimero de copias:
Operar cortadoras ¢ grampeadores de papel, bem como alcear os documentos
‘ duplicados: .
| Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portes. |
[ ‘ bem como ligando e desligando pontos de iluminagao. mégquinas ¢ aparelhos elétricos: '
Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
' dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos ¢ com boa aparéncia:
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao. . ) -
e Exccutar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem
no local de trabalho, mantendo a higiene no cozimento dos alimentos, estética ¢
apresentagio do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando
as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor

| atende-lo.

Execular servicos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinagio superior.
zelando pelo bem puablico. reparando os utensilios sempre que estes venham a

necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. i
Proceder a limpeza e efetuar servigos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o

MERENDEIRA

lixo e detritos das escolas municipais.

Proceder a limpeza dos locais de trabalho. 1
Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. \
Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagio do equipamento utilizado. 1
Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores; ‘
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao, ‘

C o CLASSE -2 ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL i

e Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagoes ¢ |
comandos necessarios para sua utilizagio:

Organizar e controlar os materiais necessirios para a execugio das tarefas de operacio,
ordem de servigo. resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc;
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias,
Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informdtica, sobre

AUXILIAR EM
INFORMATICA

CERTIFICACAO DIGITAL: WEQUYX7KD6PCBLBNIMFOLW
Esta edi¢@o encontra-se no site: www.portoseguro.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL




Diario Oficial do Segunda-feira

MUNICIPiO Porto Seguro o7 38 Janeiro de 2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

Exccutar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que
opera;

‘ Executar o suporte técnico necessario para garantir o hom funcionamento dos |
equipamentos. com substitui¢do, configuragio ¢ ¢ instalagdo de modulos, partes e [
componentes. |
Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagio e acompanhamento da fase de I
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores:

Participar de programa de freinamento, quando convocado;

Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

Auxiliar na execugio de planos de manutengio, dos equipamentos, dos programas, das
redes de computadores ¢ dos sistemas operacionais;
E Xecutar outras l'lre[ds correlatas a sua Fumf.m

; . Dmmr veiculos de passageiro e de carga conduzindo-os s conforme suas necessidades.
1 observando as regras de transito e operando os equipamentos acoplados ao veiculo:
i Recolher o veiculo 4 garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, |
comunicando defeitos porventura existente;
Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento e em caso de defeitos fazer
MOTORISTA | relatério e informar ao supervisor de transportes imediatamente;
i Zelar pela conservagio e realizar reparos de emergéncia s¢ necessar i0;
‘ Promover o abastecimento de combustivel, dgua e 6leo, verificar o funcionamento do |
sistema elétrico, calibrar os pneus: |
Preencher relatorio de atividade a cada saida com o veiculo. .
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao ‘
|
|

s Manipular equipamentos telefonicos, estabelecendo comunicagdes internas e externas.

‘ Zelar pelo equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto e sua manutengao.
i Registrar a durag@o e/ou custo das ligagdes. Atender pedidos de informagdes
\ solicitados.
; Anotar recados e registrar chamadas.

Executar pequenas tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho. tais
como coletar requisigdes de ligagdes interurbanas particulares.

Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e

TELEFONISTA |

‘
1
|
extensao. 1
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. ‘
- Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao. )
CLASSE -3 ESCOLARIDADE: MEDIO ‘

e Executar sob orientago e supervisio, servigos de apoio a administragdo de natureza |

| simples e rotineira; ‘

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, |

preenchendo ‘

| documentos. anotando recados, para obter ou fornecer informagdes; ‘

Orientar e proceder & tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos

‘ administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos ¢

‘ AUXILIAR fichérios:
|
|

ADMINISTRATIVO Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientacio;

Elaborar e digitar cartas. oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas,

memorandos e outros:

Elaborar. organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatorios,

materiais bibliograficos e outros documentos;

Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexagdo de artigos e

periddicos, fichas, manuais, relatorios e outros: !

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por tetmg,oq na 'f-_
T

2
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| area administrativa:
| Efetuar cdlculos e conferéncias numéricas;
Organizar e/ou atualizar arquivos, fichdrios e outros:

Efetuar registro ¢ preenchimento de documentos, formularios e outros: |
Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as ativ idades
du flfgﬁﬂ:
Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos; [
Coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas. documentos, |
publicagdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informagdes: |
Coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicagdes oficiais ¢
fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa: |
Efetuar controle de entrada e saida de materiais € outros:
Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixagio de editais |
€ outros: |
Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas |
! calculadoras, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros; |

Emitir listagens e relatorios, quando necessdrio;

Efctuar quando solicitada fiscalizagao e fechamento de registro de ponto:

Executar outras tarefas correlatas a sua Funcao. ) |
e Auxilia o chefe e imediato em atividades rotineiras administrativas ¢ financeiras de

controle e gestao:
| Controlar entrada ¢ saida de correspondéncias:
[ Atender ao publico (pessoalmente, por telefone e e-mail):

ASSISTENTE Manter arquivos organizados;

ADMINISTRATIVO Fornecer e receber informagdes de servigos prestados, redagio ¢ digitagao de |

documentos ¢ comunicados:

l'irar copias:

Elaborar e apresentar relatérios e planilhas:

Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao
s Fiscalizar os tributos langados; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da

legislagdo tributdria; rever, examinar, sclecionar e preparar elementos necessarios a
| ‘ execugdo da fiscalizagio externa: fazer o cadastramento de contribuintes. bem como a
‘ FISCAL DE cobranga ¢ o controle do recebimento dos tributos: verificar, em estabelecimentos |
i TRIBUTOS comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela |
|
|

legislagio especifica, assim como realizar andlises contabeis. economica ¢
| financeira; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder
| ) | B d(‘!bi_L‘(_J‘ll‘ll_l']bllil]lCS.' investigar a evasdo ou a fraude no pagamento dos tributos. |

CLASSE -4 | ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO i

e Fxaminar e preparar servigos para digitacio:
Fazer digitacdo de dados, bem como de textos, tabelas e outros;
Formatar textos e planilhas:
Receber e transmitir e-mails.
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao.

DIGITADOR

e Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando
identificar
necessidades e usudrios alvos de sua atuagao:
TECNICO Ll.\-rc%u‘ar tarefas rc‘izluinnndalq com i'c_s__'l-slll'l.).s con_t:ibeis: e gwmial‘icas:
ADMINISTRATIVO Id_c|l1l|ru:ur & wiucmrmr_prob]emas adm'ljns!ratwos surgidos no decorrer do trabalho,
utilizando-se de conhecimentos e experiéncias;
| | Coletar dados e desenvolver trabalhos estatisticos necessérios a administragdo;
Zelar pelo cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugdes de servigo. aplicando i

as medidas e providéncias cabiveis, para assegurar a consecugdo dos objetivos visados: |
3 ; <

4=
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Zelar pelo material de servigo, solicitando as providéncias necessarias a sua
conservagdo ou substituigfio e estabelecendo responsabilidade pelos prejuizos, para
conserva-los em perfeitas condi¢des de uso;
Fxecutar servigos extraordinarios, solicitando, através do seu superior hierdrquico.
autorizagdo com base nas normas vigentes:
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo. B
» Conferir, sob supervisio, documentos contabeis, efetuando cdleulos para composigao
de valores:
Levantar ¢ digitar dados, nos terminais de computador. para a prestagio de contas
mensais. auxiliando na preparagio de balancetes. balangos e demonstrativos de contas:
Efetuar a organizagio e o controle de arquivos contabeis:
Efetuar anotagdes e registros especificos, observando prazos, acompanhando e
| informando o andamento de assuntos pendentes, emitindo relatorios: ‘
i Efetuar a conciliagdo de contas, detectando e corrigindo erros:
‘ Efetuar lancamentos de cheques, avisos de cobranga de tributos e outros documentos,
‘ em pegas contdbeis de caixa e conta corrente:
‘ Acompanhar as entradas financeiras e emissao de documentos de apropriagio na |

TECNICO EM receita municipal, efetuando o fechamento anual:
CONTABILIDADE Corrigir a escrituragio das pecas contdbeis, atentando para a transcricdo correta dos

dados contidos nos documentos originais. utilizando sistemas manuais e
mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais;
Organizar ¢ controlar os trabalhos de contabilizagdo e conciliagdo das operagoes
bancarias para a elaboracio do balancete mensal;
Organizar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro, da liquidagao
da despesa publica;
Elaborar quadros demonstrativos, relatorios ¢ tabelas. compilando dados contibeis ¢
efetuando célculos, com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;
Emitir relatérios contabeis para publicagio no Orgdo Oficial de Imprensa do
Municipio e sindicatos:
~ Executar outras tarefas correlatas a sua Fungio.

e Planejar, supervisionar, controlar e realizar agdes de montagem e de manutengdo
corretiva e preventiva:
Instalar ¢ configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes
¢ comandos necessarios para sua utilizagio:
Organizar e controlar os materiais necessarios para a exccugdo das tarefas de
operagio, ordem de servigo, resultados dos processamentos. suprimentos,
bibliografias ¢ outros; |
Operar equipamentos de processamento automatizados de dados. mantendo ativa toda
a malha de dispositivos conectados:
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;
Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre
qualquer falha ocorrida;
Executar ¢ controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que
opera;
Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituigao, configuragao e instalagio de modulos, partes e
componentes: ‘
Administrar copias de seguranga, impressao e seguranga dos equipamentes em sua
area de atuagao: |
Exccutar o controle dos fluxos de atividades, preparagiio e acompanhamento da fase
de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores:
Participar de programa de treinamento, quando convocado:
Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos:
Ministrar treinamento em drea de seu conhecimento:

4

TECNICO EM
INFORMATICA
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Auxiliar na execugdo de planos de manutencgdio, dos equipamentos, dos programas.
das redes de computadores e dos sistemas operacionais;

Elaborar, atualizar e manter a documentagio técnica necessdria para a operagio e
manutengdo das redes de computadores;

[ Executar outras tarefas correlatas a sua Fungao.

GRUPO OCUPACIONAL II- OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

CLASSE-1 ESCOLARIDADE: ALFABETIZADOS

e Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros piblicos, varrendo e

recolhendo detritos: 1
Exccutar coleta de residuos solidos (lixo), junto aos caminhdes coletores e outros |

AGENTE DE equipamentos em ruas. valas e outros locais.
LIMPEZA Efetuar a separagio do lixo em locais apropriados.
PUBLICA Efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais

Carregar ¢ descarregar caminhdes aos depdsitos apropriados. Entre outras atividades
determinadas pelo superior imediato ou especificadas em LEI ; I
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo. |

e Executar tarefas relativas a projetos de manutengdo de instalagdes, aparelhos e |
equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instrugdes ¢ outros
documentos especificos; ;
Realizar a manutengio de reparagdo de concertos elétricos, pequenos reparos em pisos |
e paredes, conserto de equipamentos, atender as solicitacdes de manutencao predial.

| MANUTENCAO E avaliando o problema apresentado e.buscando a solugdo mais agil e segura,

[ REPAROS Desenvolver agdes para manter as instalagdes da empresa em bom funcionamento e

[ condigdes seguras de trabalho, fazendo pequenos reparos e promovendo adaptagoes de

‘ infraestrutura e layout; |

‘ Respnnder pelo controle patrimonial, mantendo registros de localizagdo de moveis e

equipamentos:
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo.

AUXILIAR DE |

CLASSE -2

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL
«  Efetuar reparos e servigos de pavimentagdo de ruas em pedra e pré-moldados de

concreto: ‘
Preparar o nivelamento e compactagio do solo, assentar elementos de pavimentagao.

tais como paralelepipedo, “pé - de - moleque™, bloco de concreto, etc.;
Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas ¢ linhas, para orientar o
assentamento do material; recobre o solo. utilizando areia ou po-de-pedra, para nivela-
CALCETEIRO lo ¢ permitir o assentamento das pegas; coloca cada pega. posicionando-a sobre a areia
ou po-de-pedra e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixa-la em
seu lugar: recobre juntas, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para
igualar o calgamento e dar acabamento a superficie.
Pode executar pavimentagdo de pedras portuguesas, ou material similar, reproduzindo
desenhos no pavimento segundo gabaritos de madeira.
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo. —
e Estudar o trabalho a ser realizado. consultando plantas; esquemas, esp'.uh-.dwua el
outras: informagoes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material |

‘ necessario;

Colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas ¢
| ‘ interruptores: ' :
Utilizar ferramentas para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica;

ELETRICISTA

5
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Fazer a instalacio, reparo ou substituigio de lampadas, tomadas, fios. painéis e
| interruptores;
| Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores, solda e outros recursos:
Executar o corte, a dobra e a instalagao de eletrodutos puxadores e a instalagao dos cabos
elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar
prosseguimento a montagem;
Ligar os fios & fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas.
conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagio;
Substituir ou reparar refletores e antenas;
Reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou conjuntos:
Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatiddo do trabalho |
executado:
Efetuar vistoria e troca de limpadas de semaforos;
_Executar outras tarefas correlatas a sua Fungdo.

f e Fazer instalagdes de encanamentos, em aparelhos sanitarios, caixas de descargas.
Testando e consertando a rede hidraulica, incluindo canalizagdes, valvulas e registros.
Limpar e desobstruir ralos, tubulagdes, caixas de inspego, etc. fazer reparos em |
canalizagdes, reservatorios e chaves de boia.
Reparar vazamentos das tubulagdes de casa de bombas, substituir e eliminar vazamentos |
ENCANADOR : ._{L aparelhos sanit:’lriosi? _ o ] |
I'rabalhar em tubulagdes de PVC, confeccionar e assentar calhas, assentar manilhas.
: fazer ligagoes de bombas, reservatorios de dgua, rede de agua. esgoto € gas. construir
indicadores para controle de volume de dgua nas caixas de abastecimento. '
| Limpar e desentupir calhas, fossas. condutores de dguas pluviais, caixas de gordura,
| canos, ralos e instalagdes sanitarias em geral:
‘Executar outras tarefas correlatas a sua Fungio.

e Responsabilizar-se pelos servigos de limpeza piiblica e coleta de lixo:

Superintender, acompanhar, fiscalizar e atribuir fungoes aos garis ¢ demais servidores
em exercicio no servico de limpeza pablica e coleta de lixo:
Acompanhar o trabalho dirio de limpeza pablica e coleta de lixo:

INSPETOR DE | Fiscalizar 0s scr\-'igos_dc_: aterro contro‘lado; ‘ ) )
LIMPEZA P.rupor me{dldaﬁ administrativas destinadas & melhorar o sistema de coleta de lixo e
PUBLICA limpeza publica: . ) — _

Acompanhar ¢ fiscalizar o trabalho de limpeza de pragas e jardins: executar servigos de
encarregado de pessoal e/ou turma;
Executar outras tarefas compativeis com a sua fungio e que forem determinadas pelo
Prefeito Municipal.
Executar outras tarefas correlatas a sua Fungio _

«  Sclecionar métodos ¢ técnicas adequadas ao ensino de artes visuais e musica.

Ensinar teorias e praticas relativas a artes visuais ¢ a misica.

Utilizar técnicas. recursos ¢ instrumentos para exteriorizar a arte na pintura, teatro etc.
Proceder avaliagio de conhecimentos fundamentais de teoria musical ¢ conhecimento
dos instrumentos musicais, pinturas ete.

Orientar acompanhantes de coral, conjuntos orquestrais e de camara.

INSTRUTOR DE Integrar conjuntos vocais ¢ instrumentais, quando necessario.

OFICIO Executar atividades de artes plasticas tais como: formas graficas para comunicagdo e
propaganda, desenhos ¢ outros.

Preparar material didtico.

Participar de programa de treinamento, quando convocado. |
Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e |
programas de informatica,

| ~ [xecutar outras tarefas correlatas a sua Fungdo. ) |

MECANICO DE e Exccutar atividades de manutengiio preventiva e corretiva em maquinas e veiculos ¢

MAQUINASE equipamentos. providenciando os consertos necessarios e testando-os, para cerlilchgEﬁ‘ *"q‘ .
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